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FORMATION CSE TRESORIER

FORMASAUVER

Cette formation s‘adresse aux tresoriers du CSE, titulaires ou nouvellement €lus, désireux de maitriser
pleinement leur role et leurs responsabilités financiéres au sein du comite.

Elle concerne également les membres du CSE susceptibles d'‘assumer cette fonction ou de collaborer
etroitement avec le trésorier dans la gestion budgétaire et comptable du CSE.

Le programme est congu pour toute personne souhaitant acqueéerir une comprehension claire des
obligations Iégales, des bonnes pratiques financieres et des outils de suivi nécessaires pour assurer une
gestion saine, transparente et conforme des ressources du comite.

OBJECTIFS

Al'issue de la formation, les participants seront capables de :

e Identifier le rOle et les attributions du trésorier du CSE afin de maitriser ses droits, devoirs et marges de
responsabilité.

e Comprendre les missions financieres et comptables du trésorier pour assurer une gestion rigoureuse,
transparente et conforme aux obligations legales.

e Savoir élaborer, suivre et controler le budget du CSE, en appliquant les bonnes pratiques de
planification et de pilotage financier.

e Maitriser la tenue des comptes, la lecture des pieces comptables et la préparation des rapports
financiers a présenter en réunion pléniere.

e Développer les réflexes de gestion partagée avec le secrétaire et le président, afin d’'assurer une

N O l l S coordination efficace et la bonne utilisation des ressources du CSE.
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FORMATION CSE TRESORIER )

Domaines de compétences 1 (01H45)

ROLE ET POSITIONNEMENT DU TRESORIER DU CSE

o Situer le CSE dans 'organisation de 'entreprise : missions, budgets, subventions et ressources financieres.
o Définir le role spécifique du TRESORIER DU CSE : garant de la bonne gestion financiére et de la conformité comptable.
 Identifier ses droits, obligations et responsabilités (juridiques, fiscales et déontologiques).

Domaines de compétences 2 (01H45)

GESTION BUDGETAIRE ET COMPTABLE DU CSE

e Comprendre la structure budgétaire du CSE : budget de fonctionnement et budget des activités sociales et culturelles.
o Elaborer et suivre le budget prévisionnel : planification, ventilation des dépenses et arbitrages.
o Assurer la tracabilité des flux financiers et la bonne tenue des comptes (pieces justificatives, écritures, outils de suivi).

Domaines de compétences 3 (01H45)

CONTROLE, TRANSPARENCE ET OBLIGATIONS LEGALES

Connaitre les obligations comptables selon la taille du CSE (présentation simplifiée, normalisée, ou certification).

Savoir préparer les comptes annuels, le rapport d’activité et le rapport financier.

Garantir la transparence de la gestion a travers des outils de communication clairs et des controles internes fiables.

Domaines de compétences 4 (01H45)

COLLABORATION ET SUIVI FINANCIER DU CSE

o Situer le CSE dans l'organisation de 'entreprise : missions, budgets, subventions et ressources financieres.
o Définir le role spécifique du TRESORIER DU CSE : garant de la bonne gestion financiére et de la conformité comptable.
o Identifier ses droits, obligations et responsabilités (juridiques, fiscales et déontologiques).
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FORMASAUVER SAS est un organisme de formation agréé par le préfet de région selon la procédure prévue a l'article R. 2315-8 qui prévoit que la liste des organismes de formation
mentionnée a l'article L.2315-17 est arrétée par le préfet de région aprés avis du comité régional de I'emploi, de la formation de I'orientation professionnelles.

WA contact@centre-agree-cse.fr & 3 b rue Taylor 75010 PARIS
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