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Formation dispensée par
FORMASAUVER SAS

FORMATION REFERENT SECURITE — PROTECTION ET PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Salarié Désigné Compétent
en prévention et sécurité (SDC)

Parcours complet de 5 jours | 35 heures répondant a I'obligation de désigner un ou plusieurs salariés
compétents pour s'occuper des activités de protection et de prévention des risques professionnels. Le salarié
désigné bénéficie d'une formation en matiére de santé au travail dans les conditions prévues aux articles
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.2315-16 a L..2315-18 (art. L.4644-1 du Code du travail).

j/35h 12 <2 mois 100 % 98 %

REE TOTALE STAGIAIRES MAX. DELAI D'ACCES TAUX DE REUSSITE SATISFACTION

PUBLIC CONCERNE & PREREQUIS

PUBLIC VISE
BENEFICIAIRE DU DROIT LEGAL A LA FORMATION

e Salarié désigné compétent par I'employeur pour s'occuper des
activités de protection et de prévention des risques
professionnels de I'entreprise (art. L.4644-1)

PUBLIC COMPLEMENTAIRE — CADRE CONVENTIONNEL

e Animateurs et responsables sécurité, correspondants QSE / HSE

e Membres du CSE et de la CSSCT souhaitant approfondir la
démarche de prévention

e Encadrants et responsables RH impliqués dans la démarche de
prévention

Ces participants ne relévent pas du droit légal ouvert au salarié désigné
compétent : leur inscription s'inscrit dans un cadre conventionnel.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

1 Assimiler le cadre réglementaire de la mission de salarié
désigné compétent et ses limites. — Réf. art. L.4644-1

3 Conduire une analyse de situation de travail et contribuer
a I'évaluation des risques.

5 Construire et piloter un plan d'actions et analyser un
accident par l'arbre des causes.

LE PROGRAMME EN UN COUP D'CEIL

PREREQUIS

Aucun prérequis n'est exigé. Une premiere expérience en
prévention des risques professionnels constitue un atout, mais
n'est pas nécessaire : la démarche est construite pas a pas.

AUTO-EVALUATION PREALABLE

Un questionnaire adressé en amont permet d'adapter les
analyses de situations de travail aux risques réels de
I'entreprise.

Désignation préalable — la désignation reléve de I'employeur ; lorsqu'un
CSE existe, elle intervient aprés avis de celui-ci, avec mise a disposition des
moyens et du temps nécessaires.

A l'issue de la formation, les participants seront capables de :

2 Contribuer a I'élaboration et au suivi d'une politique de
prévention structurée.

4 Contribuer au DUERP et au programme annuel de
prévention, et étre force de proposition.

6 Se positionner aupres de I'employeur, du CSE, du SPST et
des acteurs externes.

6 domaines de compétences — 35 heures

DOMAINE 1 3h30 DOMAINE 2 3h30 DOMAINE 3 7h DOMAINE 4 7h DOMAINE 5 7h DOMAINE 6 7h

Les enjeux humains de Les enjeux financiers Principes généraux de Evaluation des risques Plan d'actions, acteurs Partie pratique — le

la prévention et réglementaires prévention et et DUERP et analyse des référent sécurité en
responsabilités accidents situation

TARIFS DE LA FORMATION

@® INTRA-ENTREPRISE

4 600 enetdeva

pour un groupe — jusqu'a 12 stagiaires

Sur votre site, sur vos postes de travail réels.

CENTRE AGREE CSE — Apprendre pour Prévenir
centre-agree-cse.fr - planification@centre-agree-cse.fr

Session compléte — 5 jours | 35 heures - Tarifs nets de TVA

@ INTER-ENTREPRISES

2 400 € netdeTva

par participant

Sessions programmées — 1 a 3 salariés désignés.

Tarif tout compris — aucun frais supplémentaire : déplacement du formateur, supports pédagogiques, supports de formation dématérialisés et attestations sont inclus. Tarifs nets de TVA

(art. 261, 4-4° a du CGl ; art. 202 A a 202 D de I'annexe ).
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CENTRE DE FORMATION

CENTRE AGREE CSE

Apprendre pour Prévenir

( OGRAMME - V02/2026 )

SALARIE DESIGNE COMPETENT — 5 JOURS / 35 HEURES

CADRE REGLEMENTAIRE & ORGANISATION

Cadre réglementaire, moyens et modalités pratiques

Référent sécurité en entreprise

| CADRE REGLEMENTAIRE DE REFERENCE

@ OBLIGATION DE DESIGNATION

Art. L.4644-1 — L'employeur désigne un
ou plusieurs salariés compétents pour
s'occuper des activités de protection et de
prévention des risques professionnels de
I'entreprise. Issu de la loi n° 2011-867 du 20
juillet 2011.

[

A
' MOYENS MIS EN CEUVRE

@ MOYENS PEDAGOGIQUES

Des documents supports sont mis a
disposition des stagiaires pour la réalisation
des travaux : grilles d'analyse, trames de
plan d'actions et modéles d'arbre des
causes. lls peuvent étre adaptés a
I'entreprise.

' ORGANISATION, EVALUATION & INFORMATIONS PRATIQUES

@® MODALITES DE DEROULEMENT
Présentiel en intra-entreprise, sur le site
du client
Présentiel en inter-entreprises
Classe virtuelle en visioconférence
Groupes limités a 12 stagiaires maximum
5 journées de 7 heures, formateur unique

@® DUREE & RYTHME

5j/35h

5 journées de 7 heures

@® HORAIRES

08:30 -12:00
13:00 - 17:00

@ DROIT A LA FORMATION

Art. L.4644-1 — Le salarié désigné
bénéficie, a sa demande, d'une formation
en matiére de santé au travail, dans les
conditions prévues aux articles L.2315-16 a
L.2315-18. Le présent parcours de 5 jours |
35 heures est calibré sur la durée de
référence de la formation SSCT initiale.

@ LE SALARIE DESIGNE COMPETENT EN PRATIQUE — POSITIONNEMENT ET LIMITES

@ MOYENS TECHNIQUES

Salle équipée, ordinateur, vidéoprojecteur,
films et séquences vidéo, paperboard.
L'ensemble des documents relatifs a la
mission du référent sécurité est remis aux
participants sous forme de supports de
formation dématérialisés. En classe
virtuelle : plateforme de visioconférence et
supports partagés.

@ METHODES & SUIVI

Apports théoriques et pratiques.
Exposés, mises en situation et jeux de role
placant le stagiaire dans la posture du
salarié désigné compétent. Auto-évaluation
en amont, émargement par demi-journée,
grille d'évaluation et compte rendu de
session.

@ LIEU

Sur site client

France

ou en classe virtuelle, partout en

® RECOURS EXTERNE

A défaut de compétences internes
suffisantes, I'employeur peut faire appel,
apres avis du CSE, aux intervenants en
prévention des risques professionnels, au
SPST, ala CARSAT, a 'OPPBTP, a I'INRS
ou a 'ANACT.

Le SDC n'est pas un délégataire de I'employeur : il ne se substitue pas a lui et n'assume pas sa responsabilité en matiére de sécurité. Il agit en appui,

sous son autorité, avec les moyens et le temps nécessaires a I'exercice de sa mission. Sa désignation ne dispense I'employeur d'aucune de ses
obligations, notamment I'évaluation des risques et la mise a jour du document unique.

Désignation et interlocuteurs. La désignation reléve de I'employeur ; lorsqu'un CSE existe, elle intervient aprés avis de celui-ci, qui en est informé. Le
SDC travaille en lien avec le service de prévention et de santé au travail (SPST), dont il ne remplace ni les missions ni I'expertise médicale, et
constitue un interlocuteur privilégié du CSE et de la commission santé, sécurité et conditions de travail.

@® MOYENS D'ENCADREMENT

Formateurs disposant d'une expérience et
de compétences adaptées a la prévention
des risques professionnels. Leurs
qualifications sont documentées dans le
cadre des exigences applicables a
l'organisme.

@® EVALUATION & SANCTION
Evaluation des acquis en cours et en fin
de formation
Quiz, QCM et contrdle continu
Mises en situation pédagogiques
évaluées
Attestation de formation et attestation
de compétences SDC
Questionnaire de satisfaction a chaud

@® ACCESSIBILITE

Formation ouverte aux
personnes en situation de
handicap ; locaux et supports
adaptables.

Référent handicap :
rh@forma-sauver.com

Caractere adaptable du programme. Programme fourni a titre indicatif : la gestion du temps dépend du groupe et des mises en situation retenues, et le contenu s'adapte a la
branche professionnelle et aux fonctions des stagiaires. Les supports tiennent compte de la loi Santé au travail n° 2021-1018 du 2 ao(t 2021 et de la loi Climat n°® 2021-1104 du

22 aolt 2021.

CENTRE AGREE CSE — Apprendre pour Prévenir
centre-agree-cse.fr - planification@centre-agree-cse.fr
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CENTRE DE FORMATION ( PROGRAMME - V02/2026 )

T
CENTRE AGREE CSE SALARIE DESIGNE COMPETENT — 5 JOURS / 35 HEURES

Référent sécurité en entreprise

Apprendre pour Prévenir

CONTENU DE LA FORMATION — 1/3

Domaines de compétences1a3

' CONTENU DETA".LE DE LA FORMATION Domaines de compétences 1 a 3 — 14 heures (jours 1 et 2)

DORMAINE LES ENJEUX HUMAINS DE LA PREVENTION

Mesurer ce que représentent les accidents et les maladies professionnelles

Objectif — Situer les enjeux humains de la sécurité au travail et maitriser le vocabulaire de la prévention.

& Les enjeux humains liés a la sécurité au travail : statistiques et ¢ Ladistinction entre danger, risque, exposition et dommage
indicateurs santé-sécurité @ Les conséquences humaines et sociales pour le salarié, son
& Les définitions des termes relatifs aux risques et aux accidents entourage et le collectif de travail
professionnels & Les atteintes & la santé physique et mentale : TMS, risques
Qu'est-ce qu'un accident du travail ? psychosociaux, usure professionnelle
Qu'est-ce qu'un accident de trajet ? @ La désinsertion professionnelle et le maintien en emploi : repéres
Qu'est-ce qu'une maladie professionnelle ? et acteurs mobilisables

XIS LES ENJEUX FINANCIERS ET REGLEMENTAIRES DE LA PREVENTION

Comprendre ce que codte I'absence de prévention et ce qu'impose la loi

Objectif — Chiffrer le colt des accidents et connaitre les textes fondateurs de I'obligation de sécurité.

¢ Le colt des accidents du travail et des maladies professionnelles : ¢ L'obligation de sécurité de I'employeur et les obligations du salarié
colits directs et indirects ¢ Larticulation entre Code du travail, directives européennes,

¢ Le codt de la gestion administrative des accidents du travail jurisprudence et accords de branche

¢ Latarification des accidents du travail et son incidence sur les ¢ Les incitations financiéres a la prévention : aides, contrats de
cotisations de I'entreprise prévention, ristournes et majorations

@ Les enjeux réglementaires de la sécurité : €noncé des principaux
textes applicables

DOMAINE PRINCIPES GENERAUX DE PREVENTION ET RESPONSABILITES

Connaitre les obligations du Code du travail et les responsabilités engagées

Objectif — Maitriser les neuf principes généraux de prévention, identifier les responsabilités en jeu et situer la mission du SDC.

@ Les principales obligations réglementaires du Code du travail en @ La délégation de pouvoirs : conditions de validité et limites

matiére de santé et de sécurité @ Le positionnement du salarié désigné compétent — appui &
¢ L'obligation générale de prévention de I'employeur (art. L.4121-1) I'employeur, absence de délégation, limites de responsabilité

et sa portée @ Les acteurs de la prévention : employeur, encadrement, CSE et
@ Les neuf principes généraux de prévention et leur hiérarchie (art. CSSCT, SPST, salarié désigné compétent

L.4121-2) ¢ Larticulation avec le SPST : visites, suivi individuel, fiche
¢ L'organisation de la prévention dans I'entreprise (art. L.4121-3) : d'entreprise et conseils pluridisciplinaires

évaluation, actions, information et formation ¢ Le droit dalerte et le droit de retrait : conditions, procédure et
¢ Les responsabilités de I'employeur : civile, faute inexcusable, suites

pénale et professionnelle
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CENTRE DE FORMATION ( PROGRAMME - V02/2026 )

T
CENTRE AGREE CSE SALARIE DESIGNE COMPETENT — 5 JOURS / 35 HEURES

Référent sécurité en entreprise

Apprendre pour Prévenir

CONTENU DE LA FORMATION — 2/3

Domaines de compétences 4 et 5

' CONTENU DETA".LE DE LA FORMATION Domaines de compétences 4 et 5 — 14 heures (jours 3 et 4)

LN L'EVALUATION DES RISQUES ET LE DOCUMENT UNIQUE

Analyser le travail réel et contribuer au DUERP de l'entreprise

Objectif — Conduire une analyse de situation de travail et contribuer a I'évaluation des risques formalisée dans le DUERP.

¢ L'analyse d'une situation de travail — méthode, observation du & La contribution du SDC au DUERP : I'employeur en reste
travail réel, recueil des données auprés des opérateurs responsable, le SDC analyse, propose et alerte

& Se représenter les dangers et les risques inhérents a & Les risques particuliers : chimique, incendie et ATEX, machines,
I'environnement de travail manutention, TMS, RPS, travail isolé, circulation

¢ Le découpage de I'entreprise en unités de travail : logique, ¢ Les vérifications et visites générales périodiques : obligations et
périmétre et pieges a éviter éléments a respecter

¢ L'identification, la cotation et la hiérarchisation des risques : ¢ Travaux pratiques — construction d'une grille d'évaluation sur
gravité, fréquence, maitrise existante une unité de travail de I'entreprise

¢ Le document unique (DUERP) — contenu, formalisation, mise &
jour et conservation

CORUE PLAN D'ACTIONS, PILOTAGE ET ANALYSE DES ACCIDENTS

Transformer I'évaluation en actions de prévention suivies dans le temps

Objectif — Batir et piloter un plan d'actions de prévention et analyser un accident par I'arbre des causes.

@ Les plans d'actions — rble dans la démarche de prévention, @ La déclaration d'accident du travail et le suivi des réserves
definition, priorisation, chiffrage et suivi @ Les acteurs internes et externes de la sécurité et leur mobilisation
¢ Larticulation avec le programme annuel de prévention et le : SPST, CARSAT, OPPBTP, INRS, ANACT, inspection du travail
rapport annuel présentés au CSE & La documentation sécurité et les ressources utiles ; l'affichage
¢ Les indicateurs et objectifs de sécurité : construire et suivre un obligatoire sur le lieu de travail
tableau de bord & Lacommunication et la formation & la sécurité : accueil sécurité,
¢ L'arbre des causes — construire un arbre, en comprendre la causeries, sensibilisation des nouveaux entrants
portée, étudier les accidents survenus dans l'entreprise ¢ Travaux pratiques — analyse d'un accident réel de I'entreprise et
¢ L'enquéte apres accident du travail ou maladie professionnelle : construction du plan d'actions associé

méthode, faits, causes et mesures correctives
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CENTRE DE FORMATION ( PROGRAMME - V02/2026 )

T
CENTRE AGREE CSE SALARIE DESIGNE COMPETENT — 5 JOURS / 35 HEURES

Référent sécurité en entreprise

Apprendre pour Prévenir

CONTENU DE LA FORMATION — 3/3

Domaine de compétences 6 — partie pratique

' CONTENU DETA".LE DE LA FORMATION Domaine de compétences 6 — 7 heures (jour 5)

DOMAINE PARTIE PRATIQUE — LE SALARIE DESIGNE COMPETENT EN SITUATION

Mettre la démarche de prévention en ceuvre dans la posture du référent

Objectif — Se positionner auprés des opérateurs, de la direction et du CSE, et conduire la mission dans la durée.

& Jeux de réle — conduire un échange avec un opérateur sur une & Gérer une situation de désaccord ou de blocage sans sortir de son
situation de travail & risque rble d'appui

& Jeux de roéle — présenter un plan d'actions chiffré et priorisé a la & Organiser sa mission : temps dédié, moyens, plan de charge,
direction tracabilité et archivage

¢ Jeux de role — intervenir devant le CSE ou la CSSCT sur ¢ Construire son plan de progrées personnel et identifier ses besoins
I'évaluation des risques et le suivi des actions de formation complémentaires

¢ Evaluation finale des acquis et retour individualisé du formateur

P
' LE DEROULEMENT DE VOTRE PROJET DE FORMATION De la demande & I'attestation
Analyse du besoin Devis personnalisé Préparation Formation Suivi
Effectif, secteur, risques Proposition chiffrée, Auto-évaluation et 5 journées de 7 heures, Attestation de
dominants et périmétre calendrier des 5 journées adaptation des analyses alternant apports, terrain compétences SDC et
de la mission du SDC. et convention de a vos postes de travail. et jeux de role. bilan de session.
formation.

' QUESTIONS FREQUENTES DES ENTREPRISES

[ [
La désignation est-elle obligatoire ? Pourquoi 5 jours etnon 3?
Oui. L'employeur désigne un ou plusieurs salariés compétents en Le salarié désigné bénéficie d'une formation en santé au travail dans
protection et prévention des risques professionnels, quelle que soit la les conditions prévues aux articles L.2315-16 a L.2315-18. Ce
taille de I'entreprise (art. L.4644-1). Lorsqu'un CSE existe, la parcours est donc calibré sur la durée de référence de la formation
désignation intervient apres avis de celui-ci. SSCT initiale, soit 5 jours / 35 heures.
. L
4 [
Le SDC devient-il responsable de la sécurité ? Et si aucun salarié n'est compétent en interne ?
Non. Il intervient en appui de I'employeur, qui reste responsable de la L'employeur peut faire appel, aprés avis du CSE, a des intervenants
santé et de la sécurité des salariés : la désignation ne vaut pas extérieurs : service de prévention et de santé au travail, CARSAT,
délégation de pouvoirs. OPPBTP, INRS ou ANACT.
\ L
CeNTR INSCRIPTIONS & DEVIS ORGANISME DE FORMATION
e PP
[ 4 Eb i CENTRE AGREE CSE @ FORMASAUVER SAS
18 CONCEPTION & COORDINATION PEDAGOGIQUE REALISATION DE LA FORMATION
4 % FORMASAUVER
Grt 3 B rue Taylor — 75010 Paris 450 rue Baden Powell — 34000 Montpellier
01 8548 00 28 04 11950389 - 06 14 47 47 63
planification@centre-agree-cse.fr contact@forma-sauver.com
www.centre-agree-cse.fr Déclaration d'activité n° 76 34 08894 34
Accompagnement personnalisé & devis sur mesure Référent pédagogique : direction@forma-sauver.com

Référent handicap : rh@forma-sauver.com
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